Verbale di incontro
Il giorno 22 settembre 2014, presso la FEDIT di Roma, si sono incontratl:

la TNT Global Express S.p.A. rappresentata da Benino Maddaluno, Daniele Bazzini, David Landi, Valentina
Torrisi, assistita dalla FEDIT in persona di Enzo Solaro e Alfredo D'Ascoli;

e

l.e ©0.55. nazionali:

FILT CGIL rappresentata da Antonio Pepe;

FIT CISL rappresentata da Pasquale Paniccia;

UILTRASPORTI rappresentata da Walter Barbieri;

nonché le Organizzazioni Sindacali territoriall congiuntamente alla RSA.

Premesso che:

» In data 08/07/2014 l'azienda ha avviato una nuova procedura di licenziamento collettivo per 195
lavoratori; _

» in data 22/09/2014 & stato sottoscritto tra le parti un accordo, qui richiamato integralmente, avanti il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, volte a definire, tra gli altri aspettl, Il ricorso alla Cassa
Integrazione in deroga fino al 31/12/2014 e la prosecuzione di tutte le azioni volte a gestire it dichiarato
esubero di personale;

= le parti, essendo in tale accordo stato definito il ricorso alla cosiddetta “mobilita non oppositiva®, ritengono
opportuno individuare le medalita di incentivazione all’esodo per i lavoratori, inclusi nella procedura di
licenziamento collettivo sopra citata, che non si opporranno al licenziamento, nonché il percorso che dovra
essere seguito per riddrre il piti possibile il numero dei lavoratori ancora in esubero,

Tutto cid premesso,

I'azienda propone di mantenere invariati, rispetto a quanto gia fissato per le precedenti “mobilitd volontarie”,
gli incentivi all’esodo per coloro che si renderanno volontariamente disponibili al licenziamento con cessazione
del rapporto di lavoro entro it 31/10/2014, e cioé:

- 4 mensilita lorde per il personale con un‘anzianita fino a 5 annf;

- 8 mensilita lorde per il personale con un’anzianita maggiore di 5 anni e fino a 10 anni;

- 12 mensilita lorde per il personale con un‘anzianitd maggiore di 10 anni e fino a 20 anni;

- 15 mensilita lorde per il personale con un’anzianitd maggiore di 20 anni;

l'azienda precisa che tali incentivi avranno validita solo fino al 31/10/2014 e che & intenzione dell’azienda non

erogare alcun incentivo a chi cessera Il rapporto di lavoro nei successivi mesi.

Le 00.5S. prendono atto della volonta aziendale e dichiarano che la discussione su tale tematica sarad affrontata

al prossimo incontro del 6 ottobre 2014 presso FEDIT.
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